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VISAO SIPRP

A SIPRP é uma empresa que agrega competéncias técnicas e experiéncias profissionais associadas a prevengdo de riscos profissionais, saide ocupacional e seguranga contra incéndio, tendo uma vasta experiéncia no ambito da
consultoria dirigida a pequenas e médias empresas e tem como missdo a prestacdo de servigos especializados.

A SIPRP desde o inicio da sua atividade tem sabido afirmar-se como referéncia de atuagdo estratégica sobretudo ao nivel de projetos inovadores e diferenciadores para os seus Clientes e é hoje uma estrutura consolidada e
reconhecida que se pretende e prevé em crescimento continuo em matéria de prevengdo de riscos profissionais, saude ocupacional e formagdo.

A SIPRP aposta fortemente na inovagdo e é ja uma empresa de referéncia no setor, assentando a sua atuagdo no rigor, seriedade e em compromissos sélidos com os seus Clientes e suas necessidades.

FLEXIBILIDADE E ADAPTAGCAO

Porque a prevengdo é a base de todo o trabalho nesta area, na SIPRP temos em conta a especificidade da atividade de cada empresa, as condi¢Ges de trabalho dos seus colaboradores e todos os fatores que os rodeiam.

A SIPRP privilegia uma atuacdo focada e desenvolvida @ medida das necessidades de cada Cliente, centrada na disponibilidade e apoio permanentes e possui capacidades especificas para satisfazer as mais exigentes solicitacdes
dos seus clientes.

A SIPRP apoia os seus clientes nas decisGes relativas as dreas de atuac¢do, através de uma andlise criteriosa dos problemas, propondo solugGes estruturadas e fundamentadas na legislagdo estruturante aplicavel, promovendo a

otimizagdo das potencialidades das empresas, atuando com independéncia e respeitando o sigilo profissional.

EQUIPA FORMATIVA
A SIPRP possui capacidade e meios humanos e técnicos capazes de apoiar as empresas na andlise dos problemas nas areas de intervengdo, assegurando um acompanhamento operacional forte e sempre que possivel no terreno
das atividades que desenvolve, de forma a poder avaliar a cada momento os resultados da sua atuagdo.

Ao nivel da formagdo, a totalidade da equipa formativa da SIPRP é constituida por especialistas nas respetivas dreas de atuagdo profissional.
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OFERTA FORMATIVA - INTEREMPRESA
FORMAGAO EXTERNA

1. Sensibilizacao em Higiene e Seguranga no Trabalho
Sensibilizacao em Higiene e Seguranca no Trabalho - e-learning
Sensibilizacao em Higiene e Seguranca no Trabalho - responsabilidade contra Ordenacional

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho para Representante do Empregador e Trabalhador Designado

oA~ W DN

Atmosferas Explosivas em Postos de Abastecimento de Combustiveis

Higiene do Trabalho

6. Qualidade do Ar Interior / poluentes e contaminantes

Primeiros Socorros e Suporte Basico de vida
7. Primeiros Socorros

8. Suporte Basico de Vida

Ergonomia
9. Ergonomia - Sensibilizacdo sobre posturas de trabalho e manipulacao de cargas
10. Ergonomia - Sensibilizagao sobre posturas de trabalho e trabalho informatizado

11.  Ergonomia - Movimentacao mecanica de cargas

Seguranca contra incéndios e Organizacao de emergéncia
12,  Medidas de autoprotecao - nogdes basicas 12 e 22 categoria de risco
13.  Medidas de autoprotecao - formacao de equipas internas
14. Seguranga Contra Incéndios - nogdes basicas
15.  Organizacao de emergéncia e Evacuacao dos Trabalhadores
16. SCIE - Tecnicos com formagao de base e/ou experiéncia em SCIE

17.  SCIE - elementos de corpos de bombeiros
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1.
Sensibilizagao
em Higiene e

Seguranc¢a ho

Trabalho
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- Definir os conceitos gerais de
Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho;

Conhecer os objetivos que
envolvem a organizagao e o
funcionamento das actividades de
SST;

Conhecer os Principios gerais da

prevencgao;

Conhecer o conceito de acidente
de trabalho e doenca profissional e
identificar as situacdes em que

possam ocorrer;

Conhecer os Equipamentos de
trabalho e Equipamentos de
protecao individual, quais os
requisitos legais e medidas de

prevencgao;

Conhecer os aspetos mais
relevantes associados a

psicossociologia do trabalho.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

- Definir os conceitos gerais de
Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalho;

- Identificar Perigo e Risco
Profissional;

- Identificar quais as obrigagdes
legais do Empregador e do
Trabalhador;

- Identificar a sinalizacao de
seguranca, os meios de detecao e
combate de incéndios e de
organizagao de emergéncia;

- Identificar os agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, quais os
riscos associados e medidas de
prevencgao;

- Definir Ergonomia do Trabalho,
movimentagdo manual de cargas e
equipamentos dotados de visor,
identificar quais os riscos
associados e as medidas de

prevengao

Preco: informagao disponibilizada em breve

Seguranca, Higiene e Saude do

Trabalho

Conceitos gerais
Organizacao e funcionamento
das actividades de SST
Gestao da prevencao
Avaliacao de Riscos

Perigo e risco profissional
Acidentes de trabalho e
doengas profissionais
Obrigagdes Legais
Obrigagdes do Empregador
Obrigagdes do Trabalhador
Seguranca do trabalho
Equipamentos de trabalho
Equipamentos de Protecao
Individual

Sinalizacdo de seguranca
Incéndios e organizacao
Higiene do trabalho
Agentes fisicos

Agentes quimicos

Agentes biolégicos
Ergonomia do Trabalho
Movimentacdo manual de

cargas

Equipamentos dotados de visor

Psicossociologia do Trabalho

Colaboradores
de pequenas e
meédias
empresas.
4 horas
Candidatos com
interesse
especifico nesta

area

Formacao
certificada
nao inserida
no
) A definir
Catalogo
Nacional de
Qualificacbes

A definir




SIPRP

Conhecer os objetivos que

envolvem a organizagao e o
funcionamento das
actividades de SST;

- Conhecer os Principios gerais
da prevencao;

- Conhecer o conceito de

acidente de trabalho e doenga

profissional e identificar as

2.

Sensibilizacao ocorrer;
= Conhecer os Equipamentos de

situagdes em que possam

em Higiene e
trabalho e Equipamentos de
Segurang¢a no

rotecao individual, quais os
Trabalho e 4

requisitos legais e medidas de

) . prevencao;

e-learning - Definir Ergonomia do Trabalho,
movimentagao manual de
cargas e equipamentos
dotados de visor, identificar
quais os riscos associados e as
medidas de prevencao;

- Conhecer os aspetos mais
relevantes associados a

psicossociologia do trabalho.
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Preco: informacao disponibilizada em breve

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Definir os conceitos gerais de
Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho;

Identificar Perigo e Risco
Profissional;

Conhecer o conceito de
acidente de trabalho e
doenca profissional e
identificar as situacoes em
que possam ocorrer;
Identificar quais as obrigacdes
legais do Empregador e do
Trabalhador;

Identificar a sinalizacao de
segurancga, os meios de
detecao e combate de
incéndios e de organizacao
de emergéncia;

Identificar os agentes fisicos,
quimicos e biologicos, quais
0s riscos associados e
medidas de prevencao;
Definir Ergonomia do
Trabalho, movimentacao
manual de cargas e
equipamentos dotados de
visor, identificar quais os
riscos associados e as

medidas de prevencao

Seguranca, Higiene e Saude do

Trabalho

Conceitos gerais

Organizacao e funcionamento

das actividades de SST

Gestao da prevencao

Avaliacao de Riscos

Perigo e risco profissional

Acidentes de trabalho e

doengas profissionais
Colaboradores

Obrigagdes Legais

o de pequenas e
Obrigagdes do Empregador

médias
Obrigagdes do Trabalhador
empresas.
Seguranca do trabalho
Equipamentos de trabalho 6 horas

. _ Candidatos com

Equipamentos de Protecao .
interesse
Individual .
o especifico nesta

Sinalizacdo de seguranca 5

o S area
Incéndios e organizacao
Higiene do trabalho
Agentes fisicos
Agentes quimicos
Agentes biolégicos
Ergonomia do Trabalho
Movimentacdo manual de
cargas
Equipamentos dotados de visor
Psicossociologia do Trabalho

Condugao Defensiva

Formacao

certificada

nao inserida

no

Catalogo

Nacional de

Qualificacoes N/A

e-Learning

N/A
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3.

Sensibilizagcao em
Higiene e Seguranca
no Trabalho -
Responsabilidade
penal e

contraordenacional

Plano de Formacao SIPRP |

Os formandos devem ser
capazes de desenvolver
processos de avaliacao de riscos
profissionais;

Os formandos devem ser
capazes de coordenar
tecnicamente as atividades de
SST;

Os formandos devem ser
capazes de descrever a estrutura
dos primeiros socorros na

empresa.

Preco: informacao disponibilizada em breve

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Aprofundar conhecimentos da
legislacao laboral.

Dotar os participantes com
conhecimentos sobre o quadro
Jjuridico global no dominio da
seguranca e saude no trabalho;
Conhecer os principais requisitos
legais a ter em conta nas
atividades de SST na empresa;
Caracterizar os recursos
materiais, humanos e
organizacionais necessarios a
organizagao dos servigos de
seguranca e saude do trabalho; -
Relacionar os principais aspetos
do regime legal aplicavel aos
servigos de seguranca e saude
do trabalho;

- Identificar a legislacao
aplicavel as notificagdes e
comunicagoes obrigatorias de
seguranca e saude no trabalho;

- Conhecer e saber preencher os
modelos de participacao e
comunicagao obrigatoria a ACT;
- Descrever o regime legal de
SST, bem como o regime
contraordenacional, previstos no
Codigo do Trabalho e na Lei
102/2009, de 10 de Setembro.

e Modulo I: Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho

e Modulo II: Gestao da
Prevencao e Avaliacao de
Riscos

e Modulo llI: Organizacao dos
Servigos de SST

*Modulo IV: Risco profissional

e Modulo V: Acidentes de
trabalho e doencas
profissionais

*Modulo VI: Obrigacdes da
entidade empregadora

Modulo VII: Obrigagdes dos
trabalhadores

e Modulo VIII: Contra-
Ordenagdes laborais (Leves,
Graves e Muito Graves)

e Modulo IX: Seguranca no
Trabalho

e Modulo X: Organizagao de
emergéncia e Primeiros
Socorros

e Modulo XI: Higiene do
Trabalho

e Modulo XiI: Ergonomia

e Modulo XIII: Psicossociologia e
Stress no Trabalho

Responsaveis de
Recursos Humanos
Técnicos e
Administrativos de
Recursos Humanos
Responsaveis de
Departamentos
Administrativos e
Financeiros
Assessore Juridicos
Gestores de
empresas

Todos os que 4 horas
pretendam

aperfeicoar e

atualizar os seus

conhecimentos no

dominio do quadro

normativo aplicavel

a formacao

profissional.

Candidatos com

interesse especifico

nesta area

Formacao
certificada nao
inserida no
Catalogo A definir
Nacional de

Qualificacbes

A definir
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4. No final do curso de formagao,

Seguranca, Higiene e os formandos deverao adquirir

as competéncias basicas em

Saude no Trabalho » .
matéria de seguranca, saude,
para Representante ergonomia, ambiente e

do Empregador e organizacao do trabalho,

Trabalhador

necessarias ao exercicio da
actividade de Representante
Designado do Empregador e Trabalhador

Designado
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OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Enunciar os conceitos relacionados com a Seguranga no
Trabalho e identificar os tipos de riscos profissionais
existentes e os possiveis danos e

Identificar as normas basicas de aplicacao direta em
mateéria de Prevencao de Riscos Profissionais;
Estabelecer um modelo conceptual e legislativo que
vise a Prevengao de Riscos Profissionais;

Preparar o trabalhador para participar nas agoes de
emergeéncia e primeiros socorros mediante a aplicacao
das respetivas técnicas;

Identificar os riscos possiveis que derivam do ambiente
de trabalho;

Identificar os conceitos relacionados com a carga de
trabalho e recomendacoes para reduzir os seus efeitos;
Identificar os fatores que tém influéncia no surgimento
da fadiga e da insatisfacao profissional;

Identificar o modelo de atuagao a ser seguido em
qualquer acidente, como primeira intervencao, de modo
a ativar corretamente o sistema de emergéncia;
Descrever a estrutura dos primeiros socorros na
empresa;

Compreender as informagoes relativas a vigilancia da
saude dos trabalhadores;

Identificar as modalidades de recursos humanos e
materiais para o desenvolvimento das atividades de
prevencao;

Analisar a forma de gerir a Prevencao de Riscos
Profissionais na empresa, nos seus dois componentes
basicos: o sistema de gestao da Prevencao e o tipo de
recursos humanos e materiais que irao desenvolver as

atividades de Prevencao.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Conceitos basicos de Seguranca e Saude no
Trabalho

- Introdugao a Prevencgao de Riscos
Profissionais

- Quadro legal basico em matéria de
Prevencao de Riscos Profissionais

Riscos gerais e sua prevencao

- Riscos relacionados com as Condigoes de
Seguranca

- Riscos relacionados com o Ambiente de
Trabalho

- Carga de trabalho, fadiga e insatisfacao
laboral

- Sistemas elementares de Controlo de
riscos - Protecao coletiva e individual

- Nogoes basicas de atuacao em caso de
emergéncia e evacuagao

- Primeiros Socorros

- Controlo da saude dos trabalhadores

Elementos basicos de gestao de prevencao
de riscos profissionais

- Organizacao da Prevencao na Empresa

- Organismos Publicos relacionados com a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

Riscos especificos e a sua prevencao no setor
correspondente a atividade da empresa

- Caracterizagao do sector

- Estatisticas de sinistralidade e/ou de
morbilidade do sector

- Legislacao aplicavel

- Riscos especificos

- Prevencao de riscos

- Casos praticos

Responsaveis de
SST de empresas
que empreguem
atég
trabalhadores e
nao exercam a
atividade de risco
elevado
(Empregadores
ou Trabalhadores

Designados)

Responsaveis por Formagao

acompanhar e certificada

coadjuvar a nao inserida

execugao das no -
35 horas A definir

atividades de SST Catalogo

em empresas que Nacional de

eI Qualificagoes

servicos de SST

organizados na
modalidade de
servicos externos
ou comuns
(Representante do
Empregador)

Candidatos com
interesse
especifico nesta

area

A definir
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5.

Atmosferas
Explosivas em Postos
de Abastecimento de

Combustiveis
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Conhecer os conceitos
relacionados com a
combustao;

Conhecer os conceitos
relacionados com a existéncia
de atmosferas explosivas;
Conhecer as medidas
técnicas e organizativas mais
adequadas de prevencao e
protecao contra explosoes;
Conhecer o material de
combate a incéndios
existente nos postos de
abastecimento;
Compreender a importancia
de instrucdes de trabalho,
autorizacoes de trabalho,
sinalizacao, formacao,
informacao e consulta aos

trabalhadores.

Compreender o fenomeno da
explosao e identificar elementos
intervenientes no processo;
Conhecer e compreender a
definicdo e classificacao das
areas perigosas no contexto dos
postos de abastecimento de
combustiveis;

Conhecer e compreender
medidas de concecao para a
prevencao da formacao das
atmosferas explosivas;
Conhecer e compreender
principais medidas técnicas de
protecao da formacao de
atmosferas explosivas;
Conhecer e compreender
medidas organizacionais de
protecao da formacao de
atmosferas explosivas;
Conhecer e compreender
regras de exploracao do posto
de abastecimento;

Conhecer e compreender
regras de seguranga para
abastecimento de gasolina,
gasoleo e GPL;

Conhecer e compreender
procedimentos de prevencao e

emergéncia.

Preco: informacao disponibilizada em breve

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

I: Combustao

I: Atmosferas explosivas

IIl: Areas perigosas num posto de
abastecimento

IV: Prevencgao e protecao contra explosoes
V: Protecao contra explosdes — Medidas
técnicas

VI: Protecao contra explosdes - Medidas
organizacionais

VII: Regras de exploracao

VIII: Regras de seguranca - Gasolina e
gasoleo

IX: Regras de seguranga - GPL

X: Procedimentos de prevencao

XI: Procedimentos em caso de emergéncia

Trabalhadores
suscetiveis de
serem expostos a
riscos derivados
de atmosferas
explosivas em
postos de
abastecimento.

4 horas
Colaboradores de
pequenas e

meédias empresas,

Candidatos com
interesse
especifico nesta

area.

Formacao

certificada

nao inserida

no .
. A definir

Catalogo

Nacional de

Qualificacbes

A definir
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6.
Qualidade do ar
Interior - poluentes e

contaminantes
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Os formandos no final da
formacao deverao conhecer as
obrigagoes legais, riscos e
medidas de prevencao e protecao
relativas a qualidade do ar interior
e exposicao a contaminantes e

poluentes

Conhecer os principais
contaminantes do ar
interior em edificios nao
industriais

Reconhecer as fontes de
contaminacao mais
comuns.

Reconhecer os possiveis
efeitos da contaminacao
quimica e microbiologica
na saude humana
Identificar os parametros
quimicos e
microbiologicos
Conhecer as
metodologias de
monitorizagao;

Saber analisar os dados
recolhidos na
monitorizagao

Propor mecanismos de
controlo e protecao da

seguranga e saude.

Preco: informacao disponibilizada em breve

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

- Introducao

- Legislacao aplicavel

- Poluentes mais comuns no interior de
edificios

- Parametros quimicos:
Contaminantes quimicos mais
frequentes
Fontes de contaminacao do ar e seus
efeitos na saude humana
Métodos de colheita e analise

Importancia do conforto térmico

Parametros microbiolégicos:
Microrganismos mais comuns no ar
interior e seus efeitos na saude
humana.

Métodos de colheita e analise.

Monitorizagcao da QAL

Estrategias de monitorizagao da
qualidade do ar e planeamento da uma
campanha de amostragem/medicao.

- Avaliacao da Qualidade do Ar Interior:
Analise e apreciagao critica dos
resultados obtidos.

Apresentacao e discussao de casos
praticos

Possiveis mecanismos de controlo

Técnicos de
SST

Médicos de
saude
ocupacional,
Engenheiros e
técnicos de
i 4 horas
ambiental.
Candidatos
com interesse
especifico

nesta area.

Formacao
certificada
nao inserida
no .
. A definir
Catalogo
Nacional de

Qualificacbes

A definir
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OFERTA FORMATIVA - SIPRP

- Identificar os principios gerais de
socorrismo
- Distinguir  prevencdo primaria e
prevengao secundaria
- Distinguir  socorro  essencial e = Socorrismo

secundario - Papel do socorrista

- Principios da atuacao do socorrista
- Objetivos dos primeiros socorros

- Caracteristicas de um socorrista

- Identificar de forma ordenada os = Choque

- Conhecer o conceito de sistema
integrado de emergéncia médica

Colaboradores de

passos do exame de avaliagao primaria - Choque hipovolémico
» - _ x empresas que
e secundaria de uma vitima Atuagao
= Hemorragias pretendam formar os

- Identificar todas as fases importantes .
- Saberatuarem - Classificacdo das Hemorragias seus colaboradores

o em manobras de  reanimagao . t .
situacoes de primeiros ) - Hemorragias externas em primeiros socorros
cardiopulmonar - Hemorragias internas A .
SOCOITos; ) - - no ambito das medidas
; - Conhecer o conceito de choque e - Sinais e sintomas )
7. Executar técnicas o . i - Atuacdo gerais da Seguranca,
. . reconhecer os sinais e sintomas tipicos ) n , 4 horas
Primeiros Socorros simples de socorrismo ) . = Feridas Higiene e Saude no
- Conhecer o conceito de hemorragia e ~
para controlar um o - Funcdes da pele Trabalho (SST) e todas
saber atuar perante uma situacao de - Atuacdo
cenario de acidente ou : . ) as pessoas que se
hemorragia externa ou interna * Queimaduras .
doenca subita. L queiram preparar para
- Saber como proceder em algumas - Classificagao ) N
) ~ o ) o - Atuacio uma situacao em que
situagdes especiais de intoxicacdes . »
= Fraturas seja necessario prestar
- Conhecer principios de desinfecao e L L
- Classificacao 0s primeiros socorros.
assepsia - Sinais e sintomas
- Conhecer o conceito de queimadura, - Atuacao
sintomatologia e primeiro  socorro - Imobilizacao
e ~ ) = Asfixia
Identificar lesdes articulares,

i - Classificacao e atuacao
musculares e dsseas e saber como e o

que imobilizar
- Identificar situagcdbes que podem
originar alteragbes do estado de

consciéncia

Preco: informacao disponibilizada em breve
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Formacao
certificada
nao inserida
no
. A definir
Catalogo
Nacional de
Qualificacbes

A definir
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8.
Suporte Basico de
Vida
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- Saber atuarem
situacoes de
primeiros socorros;

- Executar técnicas
simples de
socorrismo para
controlar um cenario
de acidente ou

doenca subita.

Habilitar os formandos com

conhecimentos para executarem os

primeiros socorros em situacoes de:

Choque
Hemorragias
Feridas
Queimaduras
Fraturas

Habilitar os formandos com

conhecimentos tedricos e praticos

que lhes permitam executar a

manobra de:

Suporte Basico de Vida (SBV)

Manobra de Heimlich

- Habilitar os formandos com

conhecimentos para colocar uma

vitima em PLS

Preco: informacao disponibilizada em breve

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Procedimento

Socorrismo
= Papel do socorrista
= Principios da atuagao do
socorrista

= Objetivos dos primeiros socorros
= Caracteristicas de um socorrista

Choque
= Choque hipovolémico
= Atuacao
Hemorragias

= Classificagao das Hemorragias

= Hemorragias externas
= Hemorragias internas
= Sinais e sintomas
= Atuacao
Feridas
= Fungodes da pele
= Atuacao
Queimaduras
= Classificacao
= Atuacao
Fraturas
= Classificacao
= Sinais e sintomas
= Atuacao
= |mobilizagao
Asfixia
= Classificacao e atuacao
Suporte Basico de Vida

= Sequéncia de procedimentos

Posicao lateral de seguranca

Colaboradores
de empresas
que pretendam
formar os seus
colaboradores
em primeiros
SOCOrIros No
ambito das Formacao
medidas gerais certificada

da Seguranca, 8 horas nao inserida

Higiene e Saude (formacao  no .
A definir

no Trabalho tedrico-

(SST) e todas as

pessoas que se

Catalogo
pratica) Nacional de
Qualificacoes
queiram

preparar para

uma situacao

em que seja

necessario

prestar os

primeiros

SOCOITos.

A definir
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9.

Ergonomia -
Sensibilizacao sobre
posturas de trabalho
e manipulacao de

cargas

Plano de Formacao SIPRP |

Os formandos no final da
formacao deverao
conhecer as obrigacoes
legais do empregador
relativamente a
prevencao de riscos

relativos a movimentacao

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Saber identificar e definir o que sao
operacoes de movimentacao de
cargas;

Conhecer a estrutura da coluna
vertebral e os aspetos anatomicos e
fisiologicos determinantes na
manipulacao de carga e nas posturas
de trabalho;

Conhecer e reconhecer a importancia
os fatores de risco associados a
movimentacao manual de cargas e
posturas de trabalho;

Identificar alguns tipos e
caracteristicas das lesdes que podem
decorrer da manipulagao incorreta de
cargas ou da manutengao de posturas
de trabalho inadequadas;
Reconhecer e saber a importancia da
adocao de técnicas e métodos de
trabalho que permitam eliminar ou

minimizar os riscos.

Preco: informagao disponibilizada em breve

Introducao

Obrigacoes Legais

Definicao de manipulacao de cargas e
posturas de trabalho

Aspetos anatomicos, fisiologicos e
biomecanicos

Fatores de risco associados a
manipulacao de cargas

Lesbes associadas a movimentacao
manual de cargas

Técnicas e métodos de trabalho

(medidas preventivas)

Colaboradores
de pequenas e
medias
empresas.
4 Horas
Candidatos com
interesse
especifico nesta

area

Formacao
certificada
nao inserida
no
A definir
Catalogo
Nacional de

Qualificacoes

A definir




Os formandos no final da
10. ~ ~
formacao deverao

Ergonomia - conhecer as obrigacoes

Sensibilizacao sobre legais do empregador

posturas de trabalho relativamente a

e trabalho prevencao de riscos

informatizado relativos ao trabalho

informatizado

Plano de Formacao SIPRP |

Conhecer aspetos anatomicos e
fisiologicos determinantes nas
posturas adotadas;

Conhecer e reconhecer a importancia
os fatores de risco associados ao
trabalho informatizado;

Identificar alguns tipos e
caracteristicas das lesdes que podem
decorrer da adocao de posturas
inadequadas no trabalho
informatizado;

Reconhecer e saber a importancia da
adocao de técnicas e métodos de
trabalho que permitam eliminar ou

minimizar os riscos.

Preco: informacgao disponibilizada em breve

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Introducao

Obrigacoes Legais

Definicao de ao trabalho
informatizado

Fatores de riscos

Aspetos anatomicos, fisiologicos e
biomecanicos

Fatores de risco associados ao
trabalho informatizado

Lesbes associadas ao trabalho
informatizado

Técnicas e métodos de trabalho

(medidas preventivas)

Colaboradores
de pequenas e
medias

empresas.

Candidatos com
interesse
especifico nesta

area

4 Horas

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificacbes

A definir




SIPRP

11.
Ergonomia -
Movimentacao

mecanica de cargas

Plano de Formacao SIPRP |

Os formandos no final da
formagao deverao possuir
conhecimentos para executar
a movimentacao mecanica
corretamente, de forma

segura.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

- Potenciar uma cultura de
seguranca nos trabalhadores.
Fomentar comportamentos
seguros no operador, a
manutengao dos equipamentos em
bom estado e profissionalizar a
utilizacao de maquinaria e

ferramentas.

Formar os operadores sobre os
riscos associados a utilizacao de
maquinas e elementos de
elevacao assim como as medidas
preventivas a ter em conta para

evitar acidentes.

Poér em pratica as técnicas de
conducgao e utilizacao seguras dos

equipamentos de trabalho.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Introdugao Higiene e Seguranga
no Trabalho e Ergonomia
Sinistralidade

Classificagao dos sistemas de
movimentacao mecanica de
cargas

Sistemas de movimentacao
mecanica de cargas Colaboradores
=Porta-paletes de pequenas e
=Empilhador medias
Riscos e recomendacdes empresas.
Condugao de empilhador e porta-
paletes Candidatos com
Técnicas e principios de interesse
movimentacao de cargas especifico nesta
(empilhamento e area
desempilhamento)

Regras de seguranca na condugao

de porta-paletes e empilhadores

Manutencao preventiva

Equipamentos de protecao

individual

Sinalizagao de seguranca

4 Horas

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificacoes

A definir




SIPRP

12,

Medidas de
autoprotecao -
nocoes basicas (12 e
22 categorias de

risco)

Plano de Formacao SIPRP |

Pretende-se com esta
formacao que os formandos
conhecam 0s riscos
existentes no seu trabalho, as
medidas de prevencao de
situacoes de emergéncia e, a
sua funcao face aos cenarios
de emergéncia previstos,
nomeadamente e mais

especificamente incéndio.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Reconhecer as medidas de
autoprotecao minimas a aplicar
para um determinado edificio ou
recinto;

Conhecer a estrutura do plano de
seguranca;

Saber

situacoes e niveis de emergéncia;

identificar e caracterizar

Distinguir  entre  medidas de
prevencao e de intervencao;
Identificar e aplicar os principios
basicos  necessarios para a
elaboracao e implementagao dos
elementos constituintes das
medidas de autoprotecao
Conhecer e compreender as
funcoes relativas aos intervenientes
na resposta de emergéncia;
Conhecer e compreender
procedimentos de prevencao e
emergéncia e saber atuar em
diferentes situacoes de

emergéncia.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Plano de Seguranca
- Estrutura
Caracterizagao de emergéncia
Niveis de emergéncia
Niveis das situacoes de
emergeéncia

- Organizacao de emergéncia

- Equipa de primeira intervencao
Prevencao
Emergéncia

Equipa de evacuagao
- Prevencao
- Emergéncia

- Vias de evacuacao

- Sinalizacao de seguranga e saude
Sinalizacao de caminhos de
evacuacao
Sinalizacao de sistemas e
equipamentos de intervencao
Sinalizagao de perigos

- Plantas de emergéncia

Responsaveis
de SCIE;

Técnicos ligados

a Seguranga no
Trabalho;

- Delegados de
seguranca;
Directores de
manutencao;
Elementos e
chefes de
equipa de 1°
intervencao, de
evacuacao e de
primeiros

SOCOITOoSs.

Candidatos com
interesse
especifico nesta

area

4 Horas

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificagcoes

A definir




SIPRP

13.

Medidas de
autoprotecao -
formacao de equipas

internas

Plano de Formacao SIPRP |

Pretende-se com esta
formacao que os formandos
conhecam as medidas de
prevencao de situacoes de
emergéncia e, a sua funcao
face aos cenarios de
emergéncia previstos,
nomeadamente e mais
especificamente incéndio nos
contextos e locais que
ocupam e pelos quais sao

responsaveis.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Reconhecer as medidas de
autoprotecao minimas a aplicar
para um determinado edificio ou
recinto;

Conhecer a estrutura do plano de
seguranca;

Saber

situacoes e niveis de emergéncia;

identificar e caracterizar

Distinguir  entre medidas de
prevencao e de intervencao;
Identificar e aplicar os principios
basicos  necessarios para @ a
elaboracao e implementagao dos
elementos constituintes das
medidas de autoprotecao
Conhecer e compreender as
funcoes relativas aos intervenientes
na resposta de emergéncia;
Conhecer e compreender

procedimentos de prevencao e

emergéncia e saber atuar em
diferentes situacoes de
emergéncia.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Estrutura de um Plano de Seguranca
Caracterizagao de emergéncia
- Niveis de emergéncia

- Niveis das situacoes de
emergéncia

- Organizagao de emergéncia
- Equipa de primeira intervencao
- Prevencao
- Emergéncia
Equipa de evacuagao
- Prevencao
- Emergéncia
- Vias de evacuacao
- Sinalizacao de seguranga e saude

- Sinalizacao de caminhos de
evacuacao

- Sinalizacao de sistemas e
equipamentos de intervencao

- Sinalizagao de perigos

- Plantas de emergéncia

Responsaveis
de SCIE;
Técnicos ligados
a Seguranga no
Trabalho;

- Delegados de
seguranca;
Directores de
manutencao; e
Elementos e
chefes de
equipa de 1°
intervencao, de
evacuacao e de
primeiros

SOCOITOos.

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificagcoes

A definir




S

SIPRP

A formacao devera capacitar os
formandos para:
- Identificar e caracterizar
riscos de incéndio, bem
14. como as causas e
Seguranca Contra potenciais consequéncias
Incéndio destes fenomenos;
- Adotar as medidas
corretas para prevenir
incéndios e para agir

perante a sua ocorréncia.

Plano de Formacao SIPRP |

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Compreender o fenomeno do fogo
e os elementos intervenientes no
processo de combustao;
Compreender as classes de fogo,
os produtos de combustdo e como
se desenvolve e propaga um
incéndio;

Conhecer as medidas de
prevencao de incéndios assim
como os sistemas relativos a
protecao;

Conhecer os  principios de
seguranca relativos aos
equipamentos;

Conhecer os principios de
utilizacao dos meios de

intervencao.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Combustao
- Tetraedro do fogo
- Classificacao de fogos

Produtos de combustao

Desenvolvimento e propagagao

de um incéndio

Prevengao de incéndios

Extingao de incéndios

Agentes extintores

Energia de ativacao o
Teécnicos de

Reacdo em cadeia
Seguranca no

trabalho

Colaboradores de

Classificacao de fogos

Produtos de combustao

Desenvolvimento e propagagao
pequenas e
do incéndio o
médias empresas.
- Prevencao de incéndios 4 Horas

Prevencao de incéndios .
Candidatos com
- Sistema Automatico de detecao .
interesse
de incéndios .
especifico nesta
- Sistemas de Controlo de Fumo )
area
Extincao de incéndios

- Agentes extintores

- Equipamentos extintores

Instalacoes fixas de combate a
incéndio

- Rede de incéndios armada

- Boca-de-incéndio

- Coluna Seca

Sinalizacéo de seguranca e saude
- Sinalizagao de equipamentos de

intervencao

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificagcoes

A definir




SIPRP

15,
Organizacao de
emergéncia e
Evacuacao de

trabalhadores

Plano de Formacao SIPRP |

A formagao devera capacitar
os formandos para:

- Identificar e caracterizar
situacoes de
emergéencia, as medidas
a implementar nestas
situacoes e o papel de
cada parte envolvida na
organizagao e
intervencao nestas

situacoes - empregador,
colaboradores,
entidades externas;
- Organizar um plano de
emergéncia interno,
identificando os meios
humanos e materiais
envolvidos, definindo
responsabilidades  de
intervencao,
procedimentos e

medidas a implementar.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Conhecer as obrigacoes da
entidade empregadora
relativamente a evacuacao dos
trabalhadores e ocupantes;
Caracterizar as situacoes de
emergeéencia;

Conhecer a organizagao de
emergeéencia;

Conhecer os procedimentos a
adotar;

Reconhecer e compreender o
significado a sinalizacao de
seguranca e saude;

Conhecer a simbologia existente

nas plantas de emergéncia.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Enquadramento e Conceitos
Objetivos da organizagao da
emergeéncia

Tipos de Emergéncia /
Projecao de Cenarios de
Emergéncia

Planos de Emergéncia
Organizacao e Gestao da
Emergéncia

Riscos e situacoes especificas
Procedimentos, instrucoes de
acao e operagdes

Funcoes, responsabilidades e
equipas de intervencao
Meios, equipamentos e
sinalizacao

Plano de evacuacao e
salvamento

Cuidados Médicos

Formacao e Informacao

Técnicos de
Seguranga no
trabalho
Colaboradores
de pequenas e
medias

empresas.

Candidatos com
interesse
especifico nesta

area

4 Horas

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificagcoes

A definir
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16.
Seguranca Contra

Incéndio em Edificios

para Técnicos com

Formacao Base e/ou

Experiéncia em SCIE.

Plano de Formacao SIPRP |

No

credenciagdo pela

final da  formagdo, apds

ANPC, os

participantes ficardo aptos a:

Emitir pareceres no ambito do DL
n.2220/2008, de 12 de novembro
Realizar vistorias de verificagdo
do cumprimento das condigbes
SCIE e dos respetivos projetos e
fichas de seguranga, com vista a
emissdo de utilizagdo ou
funcionamento de acordo com o
DL n.2220/2008, de 12 de
novembro

Realizar inspegdes de fiscalizagdo

da manutengdo do cumprimento

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Identificar os varios diplomas legais no ambito da
SCIE e conhecer o ambito da aplicagdo da
legislagdo

Identificar os varios responsaveis no ambito da
SCIE

Identificar as utilizagoes-tipo

Saber classificar os locais de risco

Identificar quais as habilitagdes dos técnicos para
subscrever as medidas de autoprotegdo de
edificio e recintos da 3.2 e 4.2 categoria de risco
Identificar e conhecer as medidas ativas e
passivas de SCI

Identificar e conhecer as condigdes de protegdo e
de determinagdo do efetivo

Conhecer as condigdes gerais de evacuagdo
(numero de saidas, dimensionamento e limites de
distancias a percorrer

Identificar as exigéncias aplicaveis as instalagdes
técnicas

Identificar e saber fazer: registos de seguranca,
procedimentos de prevengdo, planos de
prevengdo

Identificar os procedimentos de urgéncia e saber
elaborar planos de emergéncia

Determinar a carga de incéndio modificada

Saber aplicar os conhecimentos adquiridos.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Médulo | - Regime Juridico de Seguranga Contra
Incéndios em Edificios (Decreto Lei n.2 220/2008 de 12
de Novembro)

= Objetivos do RISCIE;

= Processo legislativo em curso

= Procedimento processual.

= Definigdes e Ambito de aplicagdo;

= Responsabilidade em Edificios e Recintos;

= UtilizagBes Tipo e Locais de risco;

= (lassificagdo do risco;

= Subscrigdo de projetos;

= Exercicios.

Médulo 11 - Regulamento Técnico de Seguranga Contra
Incéndios (Portaria 1532/2008 de 29 de Dezembro)
= Medidas Passivas de Seguranga Contra Incéndios:
= Medidas Ativas de Seguranga Contra Incéndios
= CondigBes gerais das instalagdes técnicas
= CondigBes gerais dos equipamentos e sistemas de
seguranca

Médulo 11l - Regulamento Técnico de Seguranga Contra
Incéndios (Portaria 1532/2008 de 29 de Dezembro)
= Medidas Ativas de SCI
= CondigBes gerais dos equipamentos e sistemas de
seguranca
= CondigBes gerais de autoprotegdo:
= Condiges especificas das utilizagdes-tipo
Médulo V - Calculo da Carga de Incéndio Modificada,
conforme Despacho n.2 2074/2009 de 15 de Janeiro
= (Célculo da Carga de Incéndio Modificada,
conforme Despacho n.2 2074/2009 de 15 de

Janeiro

Médulo VI - Concegdo e elaboragdo de um projecto de
SCIE

Médulo VII - Visita de estudo
Médulo VIl - Avaliagdo

Médulo IX - Pratica em contexto de trabalho

Técnicos com
formacgao de
base e/ou
experiéncia em
SCIE

70 Horas

Formacao

certificada

nao inserida

no A definir
Catalogo

Nacional de

Qualificagcoes

Arquiteto  Miguel

Correia Da Silva

Engenheiro
Técnico Rui
Manuel Da Cruz

Oliveira

Engenheiro Carlos

Ferreira De Castro
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17.
Seguranca Contra
Incéndio em Edificios

para elementos de

corpos de bombeiros

Plano de Formacao SIPRP |

No final da formacao, apos
credenciacao pela ANPC, os
participantes ficardo aptos a
realizar acoes de fiscalizacao
relativamente a manutencao do
cumprimento das condicoes de
SCIE aprovadas e da execucao
das medidas de autoprotecao e
seguranga.

OFERTA FORMATIVA - SIPRP

Identificar os varios diplomas legais no
ambito da SCIE e conhecer o ambito da
aplicacao da legislacao

Identificar os varios responsaveis no
ambito da SCIE

Identificar as utilizacoes-tipo

Saber classificar os locais de risco
Identificar quais as habilitagdes dos
técnicos para subscrever as medidas de
autoprotecao de edificio e recintos da
3.2 e 4.2 categoria de risco

Identificar e conhecer as medidas ativas
e passivas de SCI

Identificar e conhecer as condices de
protecao e de determinagao do efetivo
Conhecer as condicoes gerais de
evacuacao (numero de saidas,
dimensionamento e limites de distancias
a percorrer

Identificar as exigéncias aplicaveis as
instalacoes técnicas

Identificar e saber fazer: registos de
seguranga, procedimentos de
prevencao, planos de prevencao
Identificar os procedimentos de
urgéncia e saber elaborar planos de
emergéncia

Determinar a carga de incéndio
modificada

Saber aplicar os conhecimentos

adquiridos.

Preco: informacao disponibilizada em breve

Moédulo | - Enquadramento legal

Regime Juridico de Seguranga Contra
Incéndio

Regime de Credenciacao de Entidades
para Emissao de Pareceres, Realizacao
de Vistorias e inspegdes

Modulo Il - Regulamento Técnico

Objeto e definicoes

Caracterizagao o risco de incéndio das
utilizacoes

Condigbes exteriores comuns
Condigdes gerais de comportamento
ao fogo, isolamento e protecao
Evacuacao

Instalacoes técnicas

Condigdes gerais dos equipamentos e
sistemas de seguranca

Controlo de fumo

Meios de intervencao

Condigdes gerais de autoprotecao
Fiscalizacao

Maodulo Il - Avaliacao

Elementos dos
Corpos de

Bombeiros

Os elementos dos
corpos de
bombeiros
deverdo possuir
no minimo:

a)Na carreira
oficial de
bombeiro, a 90 Horas
categoria de

oficial bombeiro

de 2%

b)Na carreira de

bombeiro, a

categoria de

bombeiro de 12

c)Ter no minimo o

12° ano de

escolaridade.

Formacao
certificada
nao inserida
no
Catalogo
Nacional de

Qualificagcoes

A definir

Arquiteto  Miguel

Correia Da Silva

Engenheiro
Técnico Rui
Manuel Da Cruz
Oliveira

Engenheiro Carlos

Ferreira De Castro




